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MEDICINA E ENGENHARIA DO TRABALHO

Contrato de Prestacdo de Servigos de Medicina e Engenharia do Trabalho CG0124

(Promocional).

CONTRATANTE

SULINA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DEMAIS

Endereco Completo

RUA TUPINAMBA, N° 68, BAIRRO CENTRO

Cidade CEP/Telefone

SULINA, CEP 85.565-000 TELEFONE 46 9900-8540

CNP1/ CEI1/
IE/Grau de Risco

02.242.589/0001-60

Proprietario/CPF PEDRO INACIO HORN CPF: 620.142.859-34 PIS/NIT
E-mail cmsulina@bol.com.br Tel.: 46 9900-8540
Endereco de Execucdo | RUA TUPINAMBA, N°68, CENTRO, SULINA - PR ‘ KM: ‘ 18,9

Preposto da Empresa

PEDRO INACIO HORN CPF: 620.142.859-34CPF:

E-mail

cmsulina@bol.com.br

Contador

E-mail/ telefone

E-mail: Fatura/
Login/Senha

cmsulina@bol.com.br

Endereco de cobranca

RUA SANTO ANTONIO, N°372, CENTRO

Consultor de | JEFERSON FITZ
Vendas
CONTRATADA FRJ SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

LTDA EPP.

Endereco/telefone

AV FRANCISCO AUGUSTIN, N° 1353 - CENTRO

Cidade/UF/CEP SAO JOAO - PR CEP: 85.570-000 CNPJ 53.183.433/0001-96
Responsaveis JEFERSON FITZ. CPF 057.315.749-95
FABIO ROBERTO SAMPAIO. 654.206.329-34

RICARDO RUSCHEL. 058.206.109- 11

CLAUSULA 1- OBJETO.

1.1 - O presente contrato refere-se a prestacdo de servicos no campo da Sadde e
Seguranca do Trabalho, conforme legislagdo vigente do Ministério do Trabalho, concomitante
a Redagdo dada pela Portaria n.°© 3.214 de 08 de Junho de 1978, que aprova as Normas

Regulamentadoras - NR relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho (conforme opgodes

sinalizadas pelo CONTRATANTE - ANEXO I e I1,).
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CLAUSULA 2 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

2.1 - Prestacdo de servigos em Medicina e Segurancga do Trabalho conforme opgdes enumeradas
no ANEXO I deste instrumento, sempre balizados pelas diretrizes contidas nas Normas
Regulamentadoras;

2.2 - O vinculo empregaticio com os funcionarios destacados para a prestacdo dos servicos ora
contratados e todos os encargos trabalhistas e previdenciarios;

2.3 - Se responsabilizar em relacdo aos seus profissionais e técnicos, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos, tais como saldrios, encargos sociais, transporte,
alimentacao e outros que se fizerem necessarios;

2.4 - Disponibilizar profissionais qualificados para a implantacdao das normas regulamentadoras
contratadas;

2.5 - Manter SESMT - Servico Especializado em Saude e Seguranca do Trabalho e/ou SESTR-
Servico Especializado em Seguranca no Trabalho Rural, registrado e atualizado no érgdo
competente;

2.6 -Reconhecer, identificar e avaliar qualitativamente, mediante as informacdes, condicdes e
diretrizes disponibilizadas pela CONTRATANTE, os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, de
acidentes e os aspectos ergondmicos existentes das dependéncias fisicas da CONTRATANTE,
para este contexto pautando-se a CONTRATADA na apresentacdo na integra pela
CONTRATANTE dos itens da "CLAUSULA 3 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE”, bem
como nas informacgdes a que de fato |Ihes seja franqueado o acesso.

2.7 - Quanto aos programas de Seguranca e/ou Saude e/ou Laudos Técnicos de Insalubridade,
Periculosidade/ Aposentadoria Especial, forem eles realizados pela CONTRATADA, cabera a
mesma alimentar os dados no sistema disponibilizado para a CONTRATANTE, assumindo a
CONTRATANTE a responsabilidade de informar aos 6rgdos competentes os arquivos XML
disponibilizados no sistema SOC, pertinentes ao tema eSocial e ou utilizar a parametrizacdao de
envio por mensageria de forma automatica através do sistema SOC , no ultimo item citado
conforme autorizacdo da CONTRATANTE e disponibilizacdo de informacdes, (grupo
pertencente ao ESocial, opgao de forma de envio dos arquivos, certificado digital e anuéncia de
envio de forma automatica pela mensageria), ficando a CONTRATADA, responsavel apenas
pela escrituracao das informacdes e parametrizacdo dos dados da CONTRATANTE.

2.8 - Os servicos contratados serao executados em 2 (duas) visitas efetivando o discriminado
no cronograma de atividades conforme ANEXO II, escolhido e indicado pelo CONTRATANTE,
ficando a CONTRATADA isenta de responsabilidade por servicos ainda ndao executados,
conforme Anexo I e II, por informacdes que nao tenham sido prestadas pela CONTRATANTE,
bem como e em especial pela execugao e eventual implementagao / fiscalizacdo das orientagoes

contidas nos laudos confeccionados pela CONTRATADA.
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2.8.1.2 - A CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE CHECK LIST de Requisitos legais para
0s servigos relacionados ao PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e PSSTIC -
(Programa de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgcao), os quais
conterdo um rol meramente exemplificativo para ser observado e verificado por esta ultima, o
qual ndao esgota todas as possibilidades de eventos e situacgdes, haja vista a impossibilidade
técnica de predefinicdo de todas estas circunstancias.

2.8.1.3 - A CONTRATADA fornecerd a CONTRATANTE treinamento, para colaborador indicado
da CONTRATANTE, de modo que o colaborador indicado verificard e pontuara cada item do(s)
CHECK LIST(s), informando no documento os apontamentos evidenciados, com a finalidade de
identificacdo de qualquer inconformidade, de modo que a CONTRATADA tenha prévio
conhecimento das avaliagbes do(s) CHECK LIST(s), para sua atuacdo e tratativas sobre
inconformidades encontradas e consequente apresentacdo dos servicos objeto deste
instrumento.

2.9 - A CONTRATADA n3o se responsabiliza por treinamentos ndo contratados, descritos no
documento de seguranca e/ou salde do trabalho, entregue a CONTRATANTE, bem como
outros treinamentos da legislagdo vigente, de modo que os servigos ficardo restritos aqueles
previamente selecionados pela CONTRATANTE, e realizados com base nas informagdes que de
fato lhe sejam regular e oportunamente franqueadas e disponibilizadas.

2.10 - A CONTRATADA assume o compromisso de realizar os treinamentos ocupacionais
contratados, entregando os certificados inerentes aos treinamentos ministrados pela
CONTRATADA.

2.11 - A CONTRATADA podera realizar o(s) treinamento(s) contratado(s) em sua unidade de
Sao Jodo -PR, ou na CONTRATANTE, conforme ajuste de valores acordados na proposta.

2.12 - A CONTRATADA ndo executa servicos relacionados, NR13 (Caldeiras e vaso Pressao),
NR14 (Fornos), NR19 (Explosivos), NR21 (Trabalho a Céu Aberto),NR22 (Seguranga e Saude
Ocupacional na Mineragdo),NR25 (Residuos Industriais), NR29 (Saude e Seguranca no
Trabalho Portuario ),NR30 (Saude e Seguranca no Trabalho Aquaviario), NR34 (Condicdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, Reparacao Naval),NR37 (Seguranca e
Salde em Plataformas de Petrdleo) , ficando isenta de responsabilidades sobre o temas
pertinentes, necessitando a CONTRATANTE de contratar com outros profissionais
especializadas para atender estas NR(s). No que tange a NR(s) NR10 (Seguranga em
Instalagbes e Servicos em Eletricidade); Treinamentos tedricos no portal online (EAD) da
CONTRATADA, e NR12 (Seguranca no Trabalho de Maquinas e Equipamentos),
disponibilizamos treinamentos presenciais: tedrico, conforme item 6 do anexo II e orientagoes /
treinamentos tedricos no portal online (EAD) da CONTRATADA.

2.13 - A CONTRATADA se compromete a manter sigilo absoluto das informagdes fornecidas
pelo Cliente - CONTRATANTE.
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2.14 - Havendo a opgdo pela contratacdo de avaliagdes ambientais, e no caso destas nao serem
realizadas no periodo / prazo previsto em razdao da ocorréncia de condi¢cdes climaticas ou
fatores impeditivos gerados pela CONTRATANTE, o prazo da CONTRATADA para a entrega
prorroga-se pelo tempo equivalente aquele prejudicado em razao de tais fatos. Caso ndo sejam
realizadas as avaliacbes pelas condigdes citadas nesta clausula, em especial em decorréncia de
motivos gerados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA fica isenta de quaisquer
responsabilidades, ndo apenas pelo atraso proporcional na elaboragdo e entrega dos eventuais
laudos, como especialmente por qualquer fato ou reflexo que decorram destas situacdes e que
possam se concretizar na CONTRATANTE.

CLAUSULA 3 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

3.1 - Fornecer a CONTRATADA relacdo do cadastro de trabalhadores ativos devidamente
atualizada e informar a CONTRATADA: Nome completo, dados cadastrais (CPF, NIS, Data de
nascimento, CTPS, RG, Matricula, CBO, Funcdo, Data de Admissdao e descricdo dos cargos de
forma clara e sucinta).

3.1.1 - Informar também qualquer alteracdo de fungdo e/ou cargo do trabalhador e outras
informagbes necessarias para execucdao e/ou atualizagdo do servico ora contratado, caso a
CONTRATANTE altere as atividades dos colaboradores sem o prévio comunicado a
CONTRATADA, fica a CONTRATADA isenta de responsabilidade sobre qualquer fato ocorrido
com o colaborador da CONTRATANTE.

3.2 - Encaminhar, na periodicidade recomendada nos laudos apresentados, o trabalhador até

)]

CONTRATADA para realizar exames médicos ocupacionais (Atestado de Saude Ocupacional
A.S.0.): Admissdo, Demissdo, Periddico, Retorno ao Trabalho e/ou Mudanca de Funcao;

3.3 - Informar o funcionario que foi desligado (demitido) da empresa e que ndo realizou o
exame médico ocupacional (Atestado de Saude Ocupacional = A.S5.0.), pela empresa
contratada, evitando assim a cobranca indevida;

3.4 - Informar toda Admissdo de funcionario para que seja providenciado o Atestado da Saude
Ocupacional e a inclusdo do funcionario no sistema de gerenciamento ocupacional;

3.5 - Delegar e manter funciondarios responsaveis para se relacionar/ acompanhar com o0s
prepostos da CONTRATADA, autorizando-os a fornecer as informacdes para o bom
desenvolvimento do servigo contratado.

3.6 - Informar a CONTRATADA de imediato sobre quaisquer mudangas na area examinada e
processos de trabalho para fins desse contrato como: layout, expansao de planta, substituicdo
ou inclusdo de nova matéria-prima, inclusdo e/ou exclusdo de fungdo e outros que venham a
alterar as condicGes e o aspecto ambiental da CONTRATANTE, dentro da vigéncia do contrato,
para anadlise da necessidade de atualizacdo do PGR, conforme escopo da contratagdo objeto
deste instrumento (ANEXO I).
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3.7 - Arcar com as despesas da elaboragao, arquivamento, implementacdao e execucdo do
servico contratado; satisfacdo de todas as exigéncias legais, de qualquer natureza (trabalhista,
previdenciaria, fiscal, civil e penal), inclusive o recolhimento anual da A.R.T.

3.8 - Efetuar pagamentos dos valores dos servicos, ajustados e contratados, calculados na
forma e no vencimento aceito, conforme descrito neste instrumento.

3.9 - Cumprir a execugao do cronograma de atividades, conforme parametros do (ANEXO II).
3.10 - Assumir a responsabilidade pelas inconformidades na execucgdo e/ou implementacdo das
orientacdes contidas nos documentos emitidos pela CONTRATADA, quando lastreados por
programas de seguranga e/ou outros implantados e/ou de Saude (PCMSO) e/ou Laudos
Técnicos de Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial, elaborados pela
CONTRATADA.

3.11 - A CONTRATADA Responsabilizar-se por promover a realizacdo das avaliacoes
quantitativas indicadas no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

3.12 - Responsabilizar-se pela implantacdo do plano de acdo, medidas de controle aplicaveis
(medidas administrativas, equipamentos de protecdao coletiva e individual) e continuidade do
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), planejando e assegurando que o0 mesmo seja
desenvolvido e implantado no ambito da empresa, bem como indicar um responsavel por setor
para desenvolver estas acdes do PGR, de modo que a implementacao, execucao e fiscalizacao
das orientagoes apresentadas pela CONTRATADA em decorréncia dos servicos contratados por
intermédio deste instrumento sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE.

3.13- A CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA a descricdo de todos os seus
ambientes de forma atualizada e pormenorizada.

3.14 - Responsabilizar-se pela veracidade das informacGes prestadas a CONTRATADA
isentando-a de qualquer 6nus decorrentes de informacgdes incorretas / incompletas.

3.15 - Cumprir com o agendamento da avaliacdo a ser realizado pela CONTRATADA e
informar quando houver imprevistos e/ou alteracbes em relagdo a funcao / atividade a ser
avaliada, para propiciar a CONTRATADA a correta e adequada percepcao destas funcdes /
atividades de acordo com a realidade fatica praticada pela CONTRATANTE.

3.16 - Responsabilizar-se pelos possiveis desdobramentos de avaliagdbes ambientais ndo
realizadas no decorrer do contrato, quando previstas no escopo da presente contratacao
(ANEXO I), em razao de impeditivo / adiamento pela CONTRATANTE.

3.17 - Prover a execucdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, o qual, como
outros programas de seguranga e salde, suas alteragdes e complementacles, deverdo ser
apresentadas, registradas e discutidas na CIPA, para o acompanhamento de medidas de
controle.

3.18 - Responsabilizar-se pelos arquivamentos e acesso aos colaboradores dos documentos
fornecidos pela CONTRATADA, em local onde o colaborador exerca suas atividades, com a

finalidade de conhecimento dos colaboradores e disponibilizacdo para os 6rgdos fiscalizadores.
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3.19 - No que tange ao tema PSSTIC — Programa de Seguranca e Saude no Trabalho na
Indastria da Construcdo - a CONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA as seguintes
documentacgdes: (I) projeto de execucdao e especificacdes técnicas. (II) Layout inicial e
atualizada do canteiro de obra e/ou frente de trabalho, contemplando inclusive areas de
vivéncia. No caso do ndo fornecimento da documentacdo acima, as providéncias quanto aos
documentos citados serdo indicados de forma genérica e ndo especifica no plano de acdo da
empresa, haja vista a falta de apresentacao de subsidios para tanto.

3.20 - Transmitir, de forma fidedigna e completa, todas as informagdes, documentos e
materiais acima relacionados, possibilitando a realizacdo dos trabalhos contratados por forca
deste instrumento e ora relacionados no ANEXO I, consignando-se desde ja a obrigacdo
exclusiva da CONTRATANTE no que diz respeito a implementacdo, fiscalizacdo e
acompanhamento das orientagbes contidas nos laudos emitidos, seja por si ou por seus
prepostos devidamente indicados, bem como a obrigacdo de ndo realizar a transferéncia de
seus funcionarios para as fungbes que exijam treinamentos especificos, antes de encaminha-lo
para treinamento, responsabiliza-se por eventual reparagdo civil nos termos do inciso III do
artigo 932 do Cddigo Civil Brasileiro, isentando a CONTRATADA de quaisquer

responsabilidades, seja civil ou criminal.
CLAUSULA 4 - CURSOS E LAUDOS CONTRATADOS.

4.1 - Fica acordado entre as partes que a CONTRATANTE informard os participantes dos
cursos através de lista enviada previamente aos cuidados da CONTRATADA contendo: (I)
Nome Completo, (II) RG, (III) CPF, (IV) Nome da empresa que o colaborador esta vinculado,
(V) informacgdes necessarias para execugao do servico ora contratado.

4.2 - No caso da CONTRATANTE mandar mais funcionarios participantes do que ajustado em
contrato para o curso, a CONTRATANTE se compromete em pagar o valor adicional por
participante excedente, caso o numero de funcionarios participantes seja menor do que o
contratado, ndo ocorrera devolugao de valores, devido ao profissional estar a disposicdo para a
realizacdo do(s) treinamento(s).

4.3 - A CONTRATADA e CONTRATANTE se comprometem a comunicar qualquer alteracao no
contrato que influencie o0 bom andamento dos servigos prestados, como exemplo, mudanga de
razao social, endereco, profissionais, etc.

4.4 - Fica ajustado no caso de eventual necessidade de Postergacao / Adiamento, a
possibilidade de solicitar novo agendamento em datas futuras, por qualquer motivo e sem a
cobranca de valores extras, desde que a comunicacdo prévia tenha sido encaminhada a
CONTRATADA com 48 horas de antecedéncia do inicio do treinamento, a falta da prévia
comunicagdo acarretara 38 CONTRATANTE a cobranca adicional de R$ 300,00 (Trezentos Reais)

a titulo de taxas administrativas (Translado, Alimentacdo e a hora do profissional a disposicdo).
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4.5 - LAUDOS - LTCAT/NR15/NR16.

4.5.1 - Fica acordado que CONTRATANTE seguird o mesmo critério da clausula 4.1e 4.3 da
CLAUSULA 4.

4.5.2 - No caso da CONTRATANTE informar mais fungOes posteriores do que ajustado em
contrato para a producao dos laudos, a CONTRATANTE se compromete em pagar o valor

adicional pelo excedente.

CLAUSULA 5 - DA REMUNERACAO

5.1 - A CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA o valor da fatura correspondente a
opcdo e forma de pagamento contratado descrito no ANEXO I. O ndao pagamento na data
prevista acarreta multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
correcdo monetaria de acordo com os indices editados pelo INPC, incidentes sobre a soma do
principal em atraso, e sujeito ainda a inclusdo no Serasa e/ou apontamento a Protesto, bem
como a interrupcdo imediata dos servigos contratados em caso de atraso e/ou inadimpléncia,
retomando-se apenas apods efetiva regularizagdo.

5.2 - A CONTRATANTE reconhece o valor das faturas por inclusées como divida liquida, certa e
exigivel, a cuja cobranca a CONTRATADA podera proceder por agao de execucao, haja vista
gue o presente instrumento constitui titulo executivo extrajudicial nos termos do inciso III do
artigo 784 do CPC.

53 - A remuneragdo da CONTRATADA <com relagdo a elaboracdo do
PCMSO/PGR/LTCAT/NR15/NR16 PSSTIC, terd custo varidvel e serd pago conforme o
numero de vidas atendidas no periodo, o documento de PCMSO que tem validade de 12 (doze)
meses conforme legislacdo pertinente, e caso rescindido o contrato por solicitacdo do
CONTRATANTE de forma antecipada, o calculo do custo mensal terd como base, o niumero de
vidas atendidas na data de cancelamento, multiplicando-se pelo nimero de meses faltantes do
contrato, completando assim a vigéncia do documento. Caso haja aumento do quadro de
funcionarios a CONTRATANTE se obriga a pagar o valor unitario conforme alteracdo de
funcionarios e em caso de diminuicdo dos mesmos devera ser respeitado o valor minimo

estipulado em contrato.

CLAUSULA 6 - DO REAJUSTE.

6.1 - Anualmente serdo atualizados monetariamente de acordo com a variagao positiva do IPC-
FIPE, segmento salde, ou IGP-M da FGV, apds revisdao das bases e dos custos atualizados dos
servigos, a fim de preservar o equilibrio econémico e regularizar eventuais distorgbes, sempre

mediante acordo entre as partes.
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CLAUSULA 7 - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

7.1 - A CONTRATADA é responsavel por suas orientacdes nos itens contratados nos anexos I
e Il

7.1.2 - A CONTRATADA ndo podera ser responsabilizada por quaisquer prejuizos que possam
ser acarretados a CONTRATANTE, quer sejam decorrentes do ndo cumprimento de dispositivos
legais pertinentes, que sejam oriundos da ndo observancia das orientagbes contidas nos
trabalhos apresentados pela CONTRATADA, quer seja pela nao implementagao,
implementacao inadequada, inexecucdo e/ou falta de fiscalizacdo das orientacdes apresentadas
pela CONTRATADA, no que diz respeito aos servigos acima citados e ora contratados.

7.1.3 - Conforme dispositivos contidos na NORMA REGULAMENTADORA N°. 01 (NR1), a
avaliacdo de riscos, de quaisquer naturezas, trata-se de processo continuo e constante, de
modo que a CONTRATANTE deve estar sempre atenta a eventual necessidade de revisao,
inovacao e/ou modificagdes de tecnologias, ambientes, processos, condicdes e quaisquer
procedimentos pertinentes ao seu processo produtivo e a execucdo de seu objeto social, de
modo que a CONTRATADA ndo sera, sob qualquer aspecto, responsavel por eventuais falhas
da CONTRATANTE no desenvolvimento das medidas de prevencao sugeridas pelos trabalhos
técnicos objeto deste instrumento.

7.1.4 - Dado o dinamismo do processo produtivo e das condigdes do ambiente de trabalho,
cumpre consignar que os trabalhos desenvolvidos por forca deste instrumento ndao tem o
conddo de exaurir todas as possibilidades de riscos, o que igualmente afasta a responsabilidade
da CONTRATADA por eventuais situacgdes nao vislumbradas, respaldando-se as orientacdes
apresentadas nas condicdes, documentos e informacdes que tenham sido regularmente
apresentadas na forma da clausula 3 acima, observadas as demais disposicdes contidas neste
instrumento de contrato de prestacao de servigos de Medicina e Engenharia do Trabalho.

7.2 - Inobstante os servigos que tenham sido identificados pelas opcoes exercidas e sinalizadas
nos ANEXOS I e II do Contrato de Prestacdo de Servico de Medicina e Engenharia do Trabalho e
embora sob o ponto de vista operacional ao servicos de avaliacdo técnica (Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Médica (Medicina do Trabalho) possam, a partir da legislacdo
norteadora da matéria, em especial as Normas Regulamentadoras editadas pelo Ministério do
Trabalho, estabelecendo uma graduacao de risco, e a partir de sua Probabilidade x Gravidade x
Prioridade de risco, sugerir atuacdo, Acdo Imediata, Médio e Longo Prazo ou Monitorizagdo, isso
ndo implica na presuncdo pura e simples de que o efetivo Fator de Risco s6 esteja verificado e
instalado em iguais prazos (imediatamente, médio e longo prazo).

7.2.1 - Neste contexto, uma vez que tenha sido identificado um Fator de Risco, qualquer que
seja ele sua correlata natureza, e inobstante sua Classificacdo na Matriz de Risco e consequente

Priorizacao maior ou menor, a CONTRATANTE, desde o momento de sua identificagdo e
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comunicacao do Risco, deve estar ciente de sua vulnerabilidade, assumindo portanto, de forma
direta e irrestrita, os riscos da ocorréncia de eventuais resultados danosos verificados a
qualquer momento de sua comunicacdo e ciéncia acerca do cendario apresentado e a efetiva
execucao da medida corretiva sugerida.

7.2.2 - A classificacao de Prioridades na adogdao de Medidas Corretivas, ou seja, a mera fixagao
sugestiva de um prazo para a correcdao nao tem o condao de afastar da CONTRATANTE sua
responsabilidade por todo e qualquer evento que possa ocorrer apos identificacdo e
comunicacdo da existéncia de risco, pois uma vez ciente de sua vulnerabilidade e respectiva
criticidade, deverd de acordo com suas possibilidades promover as medidas corretivas, mas
tendo por certo o cenario de que eventuais eventos danosos oriundos de Riscos Mecanicos,
ErgonOGmicos, ou de Acidentes possam se verificar a qualquer momento, sendo irrelevante a
classificacao de prioridades quando verificado qualquer dano efetivo.

7.2.3 - Os riscos devem ser considerados desde o momento em que a CONTRATANTE recebe
a visita do técnico da CONTRATADA para avaliagdo preliminar dos riscos, ficando a
CONTRATANTE ciente que distribuir as providencias em escala de prioridades ndao importa do
afastamento ou mitigacdo de nenhum risco identificado, mas apenas em mera distribuicdo
operacional das providencias que demanda Unica e exclusivamente as condigbes e
possibilidades financeiras da CONTRATANTE. A CONTRATADA reforga que devem ser

adotadas as medidas corretivas de forma imediata.

CLAUSULA 8 - DO PRAZO E DA RESCISAO CONTRATUAL.

8.1 - O presente contrato inicia-se na data da sua assinatura com prazo de 12 (doze) meses,
ndo sendo renovado automaticamente. Podera ser rescindido por iniciativa das partes através
de comunicacgdo por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a parte contraria.

8.2 - Obriga-se o CONTRATANTE, na rescisdao do referido contrato, a quitar & os valores
referentes aos servigos ja prestados até o momento do seu efetivo encerramento, com relagdo
a cursos e/ou laudos, conforme clausulas 5.3 e 5.4. Em caso de rescisdo antecipada, o
vencimento futuro pela elaboragédo do documento base (PCMSO/PGR), até o termino de sua
vigéncia legal, observara as diretrizes contidas na clausula 5.3.1.

8.3 - Caso o CONTRATANTE desista do pactuado, ou seja, manifeste pelo interesse da rescisao
antecipada do contrato, e os trabalhos ja tenham sido executados pela CONTRATADA, em
relacdo ao ANEXO I, devera quitar as parcelas vencidas, se houver, bem como as vincendas,
nos termos da clausula 5.3 acima.

8.4 - Caso o CONTRATANTE desista do pactuado e os trabalhos ja tenham sido executados
pela CONTRATADA, em relacdao aos treinamentos da GESTAO, deverd quitar as parcelas

vencidas, se houver, conforme item ( ), do ANEXO 1.
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8.5 — Caso haja desisténcia da contratacdo dos servicos aqui pactuados, e ainda ndo iniciados
os trabalhos de coleta de dados e estudo de seu contelido, fica isento o CONTRATANTE de
quaisquer custos ou pagamentos.

8.6 — Caso a desisténcia se dé apds o inicio dos trabalhos para a realizacdo de Cursos
Contratados no ANEXO I (Item 9 - Outros) ou do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT e/ou outros Laudos (NR 15 e NR16), e seja a desisténcia ocasionada por
vontade da CONTRATANTE, devera esta pagar a CONTRATADA o valor de 50% (cinquenta

por cento) do valor estipulado contratado neste instrumento.

CLAUSULA 9 - DAS CONDICOES GERAIS DO OBJETO DO CONTRATO.

9.1 - ANTICORRUPCAO - As partes declaram, neste ato, ter ciéncia das politicas internas
praticadas pela CONTRATANTE em atendimento ao disposto na Lei n° 12.846/13 e se
comprometem a envidar seus melhores esforgos para dar fiel cumprimento a legislagdo
brasileira em apreco, ndao podendo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras
ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta que envolvam o objeto
deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada neste.

9.2 - As Partes reconhecem, nos termos do art. 218, do Coddigo Civil, a veracidade,
autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus respectivos termos em
formato eletrénico e/ou assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, ainda que
ndo sejam emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), nos termos
do art. 109, § 29, da Medida Provisoria n® 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (*"MP n© 2.220-2"),
bem como a aposicdo das respectivas assinaturas eletrénicas por meio de plataforma de
assinatura eletrénica utilizada como meio de comprovacdo de autoria e integridade de
documentos em forma eletronica, produzindo todos os seus efeitos em relagdo aos signatarios.
9.3 - Adicionalmente, as Partes expressamente anuem, autorizam, aceitam e reconhecem
como valida qualquer forma de comprovacdo de autoria das Partes signatarias deste Contrato
por meio de certificados eletronicos, ainda que ndo sejam emitidos pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), nos termos do art. 10°, § 2°, da Medida Proviséria n®
2.220-2, de 24 de agosto de 2001 como, por exemplo, por meio da aposicao das respectivas
assinaturas eletronicas por meio de plataforma de assinatura eletronica utilizada como meio de
comprovacdo de autoria e integridade de documentos em forma eletronica, sendo certo que
quaisquer de tais certificados sera suficiente para a veracidade, autenticidade, integridade,
validade e eficacia deste Contrato e seus respectivos termos, bem como a respectiva vinculagao

das partes aos seus termos.
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9.4 - Ainda, as partes declaram que também aceitam o reconhecimento de firma feito por
semelhanca referente as assinaturas constantes neste instrumento, assumindo a
responsabilidade civil e criminal por esta declaracao.

9.5 - Este contrato substitui e revoga quaisquer compromissos anteriores, verbais ou escritos,
e que se refiram ao mesmo objeto, podendo ser alterado somente por meio de TERMOS
ADITIVOS, firmados pelas partes, obrigando igualmente os sucessores.

9.6 - Havendo qualquer divergéncia entre o conteldo deste instrumento e de seus respectivos

anexos, prevalecera o disposto neste contrato.

10. DO CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA LEI N° 13.709/18 (LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS - LGPD)

10.1 - Os contratantes se comprometem adotar as medidas técnicas, juridicas e de governanca
necessarias a protecdo dos dados pessoais submetidos ao seu tratamento por forca do presente
contrato, na qualidade de controladora ou operadora, assim como atender plenamente os
direitos e garantias assegurados aos seus titulares, respeitando o disposto na Lei n® 13.709/18
(Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD) e demais normas e regulamentos estabelecidos pela
Agéncia Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

10.2 - Sem prejuizo ao compromisso de plena adequacdo de suas atividades ao disposto na
legislacdo de protecao de dados pessoais vigente, estabelecem as partes:

(a) O dever de restringir o tratamento de dados pessoais aos que efetivamente se mostrem
necessarios a execucdo das obrigagdes ora contratadas, inventariando-os mediante a
identificacdo, ao menos, de sua: natureza, finalidade, necessidade, adequacgdo, autorizagao
(legal ou mediante o expresso consentimento do titular) e previsdo para sua utilizacdo e
extingao;

(b) O reciproco direito de fiscalizacdo do tratamento de dados pessoais relacionados ao
presente contrato, assim como dos procedimentos;

(c) Caso o cumprimento do contrato imponha o tratamento de dados sensiveis, deve o
contratante controlador/operador relatar a parte contraria, justificando a necessidade e
demonstrando as medidas implementadas para garantia de sua segurancga;

(d) Resta vedado as partes disponibilizar para terceiros, a qual quer titulo, os dados pessoais
obtidos direta ou indiretamente em razdo do presente contrato, salvo por determinacgao judicial,
caso em que o outro contratante devera ser prontamente cientificado;

(e) E de exclusiva reponsabilidade da parte garantir a seguranga e o correto uso do dado
pessoal submetido ao seu tratamento por forca deste contrato, inclusive em relagdo a atos
culposos ou dolosos de seus representantes e prepostos;

(f) A ocorréncia de qualquer incidente ou investigacdo envolvendo o tratamento de dados

pessoais relacionados ao presente contrato deve ser comunicada ao outro contratante, dentro
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do prazo de 72 (setenta e duas) horas, incluindo detalhes sobre o evento e a comprovacao da
adocao dos procedimentos de contingenciamento estabelecidos pela legislacdao pertinente,
destacando que tal obrigagcdo, ou mesmo eventual cooperagdao entre os contratantes, nao
resultara em transferéncia ou distribuicdo de responsabilidades;

(g) O dever das partes em cessar o tratamento de dados relacionados ao presente contrato nos
casos de: solicitagdo da parte, requerimento do titular do dado pessoal, determinacao judicial
ou rescisdo/término da relagdo contratual;

(h) A violagdo da presente clausula ensejara a aplicagdo das sangdes previstas na LGPD, sem

prejuizo a eventual responsabilizacdo da parte culpada nas esferas civel e penal.

11. ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE ENTRE AS PARTES.

11.1 - Informacgoes Confidenciais: Toda e qualquer informacdo relativa ao propdsito, bem
como qualquer informacdao que seja revelada, fornecida, comunicada ou adquirida (seja
verbalmente ou por escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, fotografias, graficos,
projetos, plantas, tabelas, métodos de laboracdo, dados técnicos, dados operacionais,
especificacdes de equipamentos, ou qualquer outra forma) e qualquer forma de comunicacdo ou
documentacdo as partes obrigam-se as partes a manter o mais absoluto sigilo com as
informacoes confidenciais.

11.2 - Informacdoes nao Confidenciais: Quaisquer informacdes que as partes comprovem
documentalmente que ja eram de conhecimento da CONTRATADA a época da assinatura do
contrato; forem ou se tornarem disponiveis ao publico em geral, desde que sua disponibilidade
ndo se dé em virtude de violacdo deste contrato pela parte CONTRATADA e/ou seus Prepostos
e/ou seus afiliados; estiverem na posse da parte CONTRATANTE e se torne disponiveis a parte
CONTRATADA de forma nao confidencial e/ou aquelas oriundas de terceiros que ndo estejam
proibidos de divulgar as informacdes da CONTRATANTE, em funcdo de obrigacdo contratual ou
legal;

11.3 - As partes tém entre si justo e acordado este Acordo de Confidencialidade, que para
fins do proposito, as partes revelardo entre si Informagdes Confidenciais relativas, dentre
outros, as informagdes comerciais, econdmicas, € em especial referente aos processos de
trabalho que serdo acessados pelas partes para o desenvolvimento dos trabalhos contratados,
regidos pelos seguintes termos e condicoes:

11.3.1 - Neste ato, as partes reconhecem que terao acesso, voluntariamente ou
involuntariamente, a informacdes exclusivas ou confidenciais da outra parte, de seus clientes ou
de terceiros.

11.3.2 - As partes reconhecem e concordam que todas as Informagdes Confidenciais das quais

venham a ter conhecimento para fins do propdsito deste contrato, pertencem a Unica
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exclusivamente a parte CONTRATANTE, e que a CONTRATADA ndo possui qualquer direito de
utilizar as Informacdes Confidenciais, salvo para o proposito deste contrato.

11.3.3 - As partes obrigam-se a manter o mais absoluto sigilo com relacdo as Informacoes
Confidenciais da CONTRATANTE, agindo de boa-fé e diligéncia com relacdo a protecdo da
confidencialidade de qualquer Informacao Confidencial, abstendo-se de copiar, reproduzir,
vender, ceder, licenciar, comercializar, transferir ou de outra forma alienar, divulgar ou dispor
de tais informacbes a terceiros, tampouco de utiliza-la para quais quer fins, exceto as com
previa e expressa autorizagao, por escrito da parte CONTRATANTE.

11.3.4 - Havendo necessidade de revelar Informagdes Confidenciais a quais quer terceiros,
deverao as partes celebrar acordo de confidencialidade com este, ndo menos restritivo que o
presente acordo, além de responsabilizar-se solidariamente em caso de violacdo das regras ora
estabelecidas.

11.3.5 - Caso o poder judiciario ou autoridades administrativas e governamentais exijam a
parte CONTRATADA revele quaisquer Informagdes Confidenciais, esta devera notificar a parte
CONTRATANTE, tdo logo possivel, de forma a permitir a parte CONTRATANTE tomar medidas
judiciais ou administrativas necessaria sobre as Informagdes Confidenciais.

11.3.6 - As obrigacbes de confidencialidade aqui previstas entram em vigor na data da
assinatura deste instrumento e deverdo permanecer em vigor por prazo indeterminado,
contados da data da revelagao de cada informagao confidencial.

11.3.7 - Quaisquer alteracdes ou aditamentos a este Acordo somente serdo validos se feitos
por instrumento escrito, assinados por todas as partes devidamente representados por Lei.
11.3.8 - As partes confirmam que estdo cientes dos termos do presente Acordo e aqui sao
legalmente representadas através dos signatarios que assinam o presente.

11.3.9 - O presente instrumento beneficia e obriga as partes como seus sucessores, além de
ser celebrado em carater irrevogavel e irretratavel. Acordam e comprometem-se, por si e seus
sucessores, a qualquer titulo, inclusive em caso de cisdo, fusdo, incorporacdo e/ou mudanca no
controle aciondario das empresas, a cumprir e respeitar a integralidade do ora acordado.

11.3.10 - Este instrumento ndo outorga, de nenhuma maneira, direitos de propriedade
intelectual ou industrial, ndo autorizando a apresentacdo de pedidos, peticdes e inscricdo de
marcas, patentes, modelos de utilidade de qualquer classe, tipo ou condicao, em qualquer lugar
do mundo.

11.3.11 - O presente instrumento ndao gera nenhum tipo de sociedade com personalidade
juridica prépria, fusdo, integracdo ou incorporagédo de uma parte pela outra.

11.3.12 - As informag0es acima estdo pautadas nos principios e garantias da Lei 13.709/2018

de Protecao de Dados.
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CLAUSULA 12- FORO.

11.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Sdo Jodo - PR, para dirimir as duvidas
decorrentes das obrigagbes aqui assumidas, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado
que o seja.

Estando as partes de comum acordo, assinam o presente junto com as 2 (duas)

testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

FORMA DE PAGAMENTO.
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ANEXO I E/OU ANEXO II.

Valor Total do Contrato Valor da Parcela Mensal Formas de Pagamento
(x) Boleto
R$1260,00 R$105,00 () Cartao
() A Vista
(12) N° de Parcelas

Obs.: Acompanhe e retire seu demonstrativo no sistema SOC.

DATA 1° VENCIMENTO DATA ESCOLHIDA PARA O VENCIMENTO DA
FATURA
15/07/2024 15

Sao Joao, 02 de Julho de 2024.

CONTRATADA - FR] SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA EPP.
CNPJ: 53.183.433/0001-96

CONTRATANTE - SULINA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CNPJ: 02.242.589/0001-60

TESTEMUNHAS: (Nome e CPF).

COMUNICADO BRUMED

ORIENTACOES SOBRE OS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
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A BRUMED, com o objetivo de melhorar o atendimento a sua empresa, vem orientar
sobre a execugdo dos exames meédicos ocupacionais dos seus funcionarios, visando maior
facilidade e agilidade na realizagdo.

Tipos de exames:

e EXAME ADMISSIONAL: Para todos os empregados sem excecao. Devera ser realizado
antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa. Avalia a condicdo inicial do
trabalhador em relagdo a fungdo que vai exercer.

e EXAME PERIODICO: De acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados no PCMSO, especificada no Anexo IV da NR7. Este exame deve ser realizado
anualmente para avaliar se o funcionario esta mantendo a condicdo de saude para exercer a
funcdo a qual foi contratado. Serve também para deteccdao e tratamento de possiveis doencgas
ocupacionais.

¢ EXAME DEMISSIONAL: Obrigatdrio sua realizacdo até a data da homologacao, desde
gue o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de: 135 dias para
empresas de Grau de Risco 1 e 2, segundo o Quadro da NR4 e 90 dias para empresas de Grau
de Risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR4.

. A Brumed orienta que o Demissional devera ser realizado apds o ultimo dia de
trabalho. Para a empresa que estd demitindo, este exame uma vez apto, atesta que o
funcionario ndao teve nenhum prejuizo em sua saude na funcdo exercida na mesma em sua
empresa.

« EXAME DE MUDANGA DE FUNGAO: sera obrigatoriamente realizado antes da data da
mudanca. E necesséario avaliar se as condicdes de salde lhe permitem assumir as novas
atribuicdes. Necessario sempre que envolver a exposicdo a risco ocupacional diferente.

e EXAME DE RETORNO AO TRABALHO: deverd ser realizado obrigatoriamente no
primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou por parto.

Sdo disponibilizados pela BRUMED, relatérios online através do site www.soc.com.br,
contendo os dados como:
Lista dos funcionarios;
Datas dos ultimos exames realizados;
Datas de realizagdo dos proximos exames necessarios;
Exames realizados;
PPP - (Perfil Profissiografico de Prevencdo).

ANENENENEN

Visando facilitar o controle e monitoramento do cadastro dos funcionarios por parte da
sua empresa, sendo que devera enviar o funcionario para realizar o exame médico ocupacional
requerido de acordo com a programacdo prevista nestes relatérios, a fim de que as avaliagoes
sejam feitas dentro do periodo legal. Peca seu Login e Senha.

A BRUMED fica a disposicdo para esclarecer quaisquer duvidas.

Visite o novo endereco eletronico da Brumed: www.b1-brumed.com.br

Dr. Carlos Eduardo Suardi Margarido.

TERMO DE RESPONSABILIDADE.

Eu, PEDRO INACIO HORN , responsavel pela empresa SULINA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES, estou ciente que a FR] SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
EPP, orientou-me adequadamente conforme as Norma Regulamentadora N© 09 Avaliagdo e
Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e Mecanicos, N©
07 PCMSO, N° 06 EPI, N° 05 CIPA e outras aplicaveis a minha empresa conforme legislagdao do
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Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e as recentes orientacdes recebidas nas
fiscalizacbes em que a empresa assume responsabilidade de executar diversas atividades como
treinamentos de salde e seguranca aos funciondrios, adequagbes na empresa, integragoes, etc.
Declaro ciéncia da obrigatoriedade e necessidade de execugdo dos seguintes itens:

Exames:
() Realizagdo de exames complementares conforme PCMSO, devido ao risco encontrado na

empresa;
() Outros

Treinamentos:

(X) Obrigatoriedade da adequacdao dessa empresa no que diz respeito a Gestdo de
Treinamentos, referente a treinamentos, visitas técnicas, palestras educativas, trabalho de
conscientizacdo e orientagOes diversas relacionadas a salde e seguranca no trabalho;

(X) Treinamento do curso de designado de CIPA-NR-5;

(x) Adequacdo dessa empresa no que diz respeito a NR31 SESTR (Servico Especializado em
Segurancga e Saude no Trabalho Rural e Equiparados);

() Outras

Laudos:

(X) Elaboracdo do Laudo de NR 15 e 16 - Laudo Insalubridade e Periculosidade;
() LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho
(X) Avaliacdo Ergonémica — AET por funcao ou toda a empresa.

PGR:

() Treinamento de multiplicador sobre o tema PGR.
(X) Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho, vinculado a PGR.

Assino este termo em que assumo total responsabilidade pelo ndo cumprimento dos itens acima
relacionados.

Tenho ciéncia que a ndo execucao pode acarretar multas, acidentes no trabalho, ndo
comprovacao de antecedentes de doencga clinica antes do ingresso na empresa ou ndo poder
saber da ocorréncia de doenga ocupacional na demissao do funcionario.

Declaro, que a FR]J SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA EPP, ndo se
responsabilizard por quaisquer problemas relacionados a ndao contratacdo dos servigos citados,
pois foi minha opcdo a nao contratacdo desses servicos mesmo tendo informacdes da
obrigatoriedade e necessidade de execucdo dos mesmos.

SAO JOAO, 02 de Julho de 2024.

CONTRATANTE: SULINA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nome: PEDRO INACIO HORN
CNPJ\ CEI\ CPF. CNPJ: 02.242.589/0001-60 CPF: 620.142.859-34

ANEXO I — SERVICOS CONTRATADOS (PROMOCIONAL).

NUMERO DE FUNCIONARIOS:

0 Normas Requlamentadoras/ Servicos Contratados Aceite Valor

17




:-BBR UMED

MEDICINA E ENGENHARIA DO TRABALHO

1 NR 07 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.
4.1 - Valor Por Vida: R$ 7,00 SIM 420,00
4.2 — ASO - Atestado de Salde Ocupacional - () Sim - (X) Ndao. Em caso de
opcdo NAO, custo de R$50,00, por ASO
4.3 - Caracteristicas especificas para o PRG - Programa de
Gerenciamento de Risco.
(x) Empresarial.
() Transporte com Abastecimento;
() NR 18 - Trabalho na Construcdo Civil - (menos de 19 funcionarios).
() NR 31 - SESTR - Servico Especializado em Seguranca e Saude do
Trabalhador Rural e Equiparados.
() NR 32 - Segurancga e Saude de Trabalhadores em Estabelecimentos de
Saude.
() NR 36 - Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.
() Outros -
NR 01 - Avallacao e Controle das Exposmoes Ocupacmnals a Agentes 420,00
5.1 - Caracteristicas especificas para o PGR -Programa de
Gerenciamento de Risco. SIM
5.1 - Valor Por Vida: R$7,00
(x) Empresarial.
() Transporte com Abastecimento;

2 () NR 18 - PSSTIC - Programa de Seguranca e Salude no Trabalho na
Indastria da Construcdo.
() NR 20 - Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis.
() NR 31 - PGSSMATR/ SESTR - Servico Especializado em Seguranca e
Saude do Trabalhador Rural e Equiparados. CIPATR - () Sim - () N&o.
() NR 32 - Seguranga e Saude de Trabalhadores em Estabelecimentos de
Saude.
() NR 36 - Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.
() Outros -

3 AAT - Analise de Acidente do Trabalho

4 NR 15 - Laudo de Insalubridade. Valor Por Vida: R$

5 NR 16 - Laudo de Periculosidade. Valor Por Vida: R$

6 LTCAT - Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho. Valor Por SIM 420,00
Vida: R$ 7,00

7 Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho - Anexo II () Sim - (X) Ndo.

8 Namero de Visitas Técnicas Contratadas:
() Quinzenal, n° de visitas () - () Mensal, n° de visitas ()
() Bimestral, n© de visitas () - () Trimestral, n° de visitas ()
() Quadrimestral, n° de visitas () - () Visitas extras, n° de visitas ()

9 MedigoOes:
() Ruido - Pontos () - () Vibragdo - Pontos ()
() Produto Quimico - Pontos () - () Poeira — Pontos ()
() Calor - Pontos ()
() Outros

10 | Gerenciamento dos Eventos E-Social: ( ) Cat S-2210 ( ) Monitoracao
Saude do Colaborador S-2220 ( ) Afastamento S-2230 ( ) Condicdes
Ambientais 5-2240

11 Outros: Treinamento de Avaliagao de Risco multiplicadores escolhidos pelo
cliente - 1 h. T* (exceto, na troca do multiplicador treinado) - especifico para SIM CORTESIA

NR1- PGR.
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* PAE - Plano de Acdo de Emergéncia NAO é comercializado pela
Brumed, devera ser contratado profissional especializado para
implantacao.

Autorizacdo para realizacdao de exames complementares:

Conforme indicacao do Médico do Trabalho Coordenador.
Os exames complementares realizados serdao faturados conforme valores previamente definidos neste
contrato.

() Sim  (x) NAO
Exames Complementares:

() Raio-x de Torax - () Espirometria - () Audiometria -
() Acetil Colinesterase - () Outros Exames

Os valores a serem praticados na unidade: SAO JOAO.

Itens contratados conforme Anexo I, serdo praticados com - valor minimo mensal de R$ 105,00. O
valor da cobranca mensal é calculado pelo valor contratado por funcionario multiplicado pela quantidade
de funcionarios ativos e demitidos no més. Na opgdo contratada aparecem os valores correspondentes.

OBSERVACOES DO CONTRATO:
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CONTRATO PROMOCIONAL SULINA CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES pdf
Cddigo do documento 65421c27-ae06-4ad6-8589-450e62f7b383

Assinaturas

Pedro Inacio Horn
Pedro.horn@hotmail.com
Assinou como parte

Pedro Inacio Horn
Pedro.horn@hotmail.com
Assinou como parte

Jeferson Fitz ‘
jeferson.sj@bl-brumed.com.br %abwsm b
Assinou como parte

Eventos do documento

05 Jul 2024, 11:49:51

Documento 65421c27-ae06-4ad6-8589-450e62f7b383 criado por JEFERSON FITZ
(3374c796-264a-4922-895b-9da58a8f7816). Email:jeferson.sj@bl-brumed.com.br. - DATE_ATOM:
2024-07-05T11:49:51-03:00

05 Jul 2024, 11:50:42
Assinaturas iniciadas por JEFERSON FITZ (3374c796-264a-4922-895b-9da58a8f7816). Email: jeferson.sj@b1l-
brumed.com.br. - DATE_ATOM: 2024-07-05T11:50:42-03:00

05 Jul 2024, 12:12:51

PEDRO INACIO HORN Assinou como parte - Email: Pedro.horn@hotmail.com - IP: 200.195.152.103
(103.152.195.200.static.liggatelecom.com.br porta: 53054) - Geolocalizacao: -25.6892963 -52.745828 -
Documento de identificacao informado: 620.142.859-34 - DATE_ATOM: 2024-07-05T12:12:51-03:00

08 Jul 2024, 16:49:40

PEDRO INACIO HORN Assinou como parte - Email: Pedro.horn@hotmail.com - IP: 200.195.152.98
(98.152.195.200.static.liggatelecom.com.br porta: 33412) - Geolocalizacao: -25.6996268 -52.728022 - Documento
de identificagao informado: 620.142.859-34 - DATE_ATOM: 2024-07-08T16:49:40-03:00

08 Jul 2024, 16:53:37

JEFERSON FITZ Assinou como parte (3374c796-264a-4922-895b-9da58a8f7816) - Email: jeferson.sj@bl-
brumed.com.br - IP: 177.124.52.187 (pool-52-cliente-187.sudonet.com.br porta: 10314) - Geolocalizacao:
-25.8187338 -52.7349021 - Documento de identificagao informado: 057.315.749-95 - DATE_ATOM:



https://www.google.com.br/maps/search/-25.6892963 -52.745828
https://www.google.com.br/maps/search/-25.6996268 -52.728022
https://www.google.com.br/maps/search/-25.8187338 -52.7349021
https://www.google.com.br/maps/search/-25.8187338 -52.7349021

21 paginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
ﬂms@ Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinaturas gerado em 08 de July de 2024, 16:55:13

2024-07-08T16:53:37-03:00

Hash do documento original

(SHA256):969aac879db4a37b0f2974a9b3d8830b1e95973e85e3c0b33ebdad4e27411331f
(SHA512):7d43b738bfce67712a099bd36ef3130ca80df3946db13bc0c9dad78b706f281c44e0a19814a0b0487c974af2127d0607637e13c6d953d201b409e47f02f35ec2

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign




		2024-07-08T16:55:23-0300




